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,Je besser und
relevanter die
Ausbildung,
desto hoher ist
das Gehalt“

_ Armand Kaali-Nagy
OPWZ-Geschiftsfiihrer

opwz
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,Durch die
Gehaltsentwicklung ist
die Grenze von
100.000 Euro nicht
mehr so dramatisch*

Julian Maly
Maly & Partner

MALY & PARTNER

Jobchancen per se hitten
sich deutlich verschlechtert.
Unternehmen befénden sich
aktuell in einer ,,abwartenden
Haltung*, erklart der OPWZ-
Geschiftsfiihrer. Sie priifen
ihre Ressourcen ganz genau.
,Sie kiindigen nicht, aber
grof3 eingestellt, wird auch
nicht®, liest Kadli-Nagy aus
den Befragungen. Das ,hdn-
deringende Suchen®, wonach
Einsteiger jegliche Verhand-
lungsmoglichkeiten am
Markt héitten, ware vorbei.
Ein groBes Gehaltsplus fiir
Einsteiger wére in néchster
Zeit somit nicht realistisch.

Der Tipp fiir alle Einstei-
ger, die sich noch mehr Geld
erwarten wiirden: auf das Ge-
samtpaket achten. Was gibt es
monetédr und welche Zusatz-
leistungen bietet ein Unter-
nehmen? Der finanzielle
Mehrwert kénnte hier enorm
sein. Etwa durch Essensgut-
scheine, Jobtickets oder Be-
triebspensionen.

Wo Sie mit 30 Jahren
100.000 Euro verdienen

In diesen sechs Jobs ist das Top-Gehalt jedenfalls méglich

VON JENNIFER CORAZZA

Mit 30 Jahren 100.000 Euro
brutto im Jahr verdienen:
klingt nach Lottosechser,
ganz so unwahrscheinlich ist
es aber nicht. Denn es gibt
diese Topverdiener — und gar
nicht so selten, berichtet der
Wiener Headhunter Julian
Maly. Erst kiirzlich habe er
einen 28-jahrigen Invest-
mentbanker vermittelt.
160.000 pro Jahr wurde fiir
ihn geboten, 60 bis 70
Arbeitsstunden die Woche
muss er dafiir liefern.
,Durch die Gehaltsentwick-
lung der vergangenen Jahre
ist die Grenze von 100.000
Euro nicht mehr so drama-
tisch, nimmt es Maly gelas-
sen. Einige Branchen wéren
bereit, diese Summe fiir qua-
lifizierte Krifte zu zahlen —
auch wenn diese jung sind
oder wenig Erfahrung am
Arbeitsmarkt mitbringen. In
welchen Jobs das der Fall ist?
Darauf haben Maly und
Gehaltsexperte Conrad
Prambock eine klare Ant-
wort. Doch dazu spater
mehr, denn eines muss vor-
weg klar sein: Jahresgehdl-
ter von 100.000 Euro hdufen
sich bei 30-Jahrigen viel-
leicht, trotzdem handelt es
sich um ein Nischenphéano-
men von weit unter einem
Prozent aller Einkommens-
beziehenden in Osterreich.

Die wachsende Nische

Insgesamt 6.977.651 Ein-
kommensbeziehende in Os-
terreich gibt es laut Statistik
Austria, die sich auf die aktu-
ellsten Daten der Lohn- und
Einkommenssteuer 2021
stiitzt. Auch Selbststindige
sind inkludiert — ein wesent-
liches Kriterium, da Topver-
diener oftmals keine Ange-
stellten sind. Von diesen
knapp sieben Millionen Ein-
kommensbeziehenden ver-
dienen etwas mehr als
170.000 Personen 100.000
Euro brutto* und mehr im
Jahr. Unter 30-Jahrige da-
runter sind rar: lediglich

*adaptierter Bruttob

.
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1.671 Personen haben die
Schwelle trotz ihres jungen
Alters bereits {iberschritten.
Erweitert man den Kreis auf
unter 40-Jdhrige sind es
19.207 Personen, also 0,28
Prozent aller Verdiener in
Osterreich. In welchen Bran-
chen diese arbeiten? Ver-
mutlich in einem dieser Jobs.

Lukrative Jobwahl

Der Gehaltsprofi Conrad
Prambock definiert sechs
Branchen mit besonders ho-
hen Verdienstmoglichkeiten
und auch Personalberater
Julian Maly stimmt zu, dass
100.000 Euro Bruttogehalt
hier durchaus zu holen sind.
Wenn auch manchmal nicht
als Fixum, sondern aufge-
péppelt durch variable Be-
standteile wie Pramien.

An erster Stelle nennen
beide Experten den Vertrieb
- im Idealfall in der techni-
schen oder IT-Sparte. ,Dort
geht es relativ schnell®, sagt
Maly. Ein Studium ist nicht
unbedingt notig, der Ein-
stieg in die Arbeitswelt er-
folgt jung. Ein talentierter
Verkaufer knackt vielleicht
sogar mit Ende zwanzig
schon die Hunderter-Marke.
Ganz weit vorne sind auch
die  Unternehmensberater
grofler Beratungsfirmen
oder Freiberufler. ,,Sie profi-
tieren von ihrer Spezialisie-
rung und der Arbeit im B2B-
Segment, erklart Prambdck.
Denn von Business zu Busi-
ness zu arbeiten, sei fiir das
Gehalt immer lukrativer als
im direkten Kundenkontakt
(B2C). Wenig iiberraschend
und doch traditionell gut be-
zahlt sind IT-Spezialisten.
,Kommt man nach zwei Jah-
ren im Silicon Valley nach
Wien zuriick, spielt man in
einer ganz anderen Liga*“, er-
zghlt Julian Maly, der weil3,
dass 100.000 Euro in diesem
Segment nur der Anfang
sind. Immer ganz oben bei
den einkommensstérksten
Jobs sind Arzte sowie
Rechtsanwilte in Grofkanz-
leien. Auch hier wéren Spe-

aus Eink

zialisierungen im Bereich
der Unternehmensberatung
und des Wirtschaftsrechts
besonders zu empfehlen,
sagt Prambock. Zuletzt er-
wiahnt der Gehaltsprofi noch
den Spitzensport, sofern die-
ser in breitenwirksamen
Sportarten ausgeiibt wird.
Mit FuBball und Skifahren
wird man auch im jungen Al-
ter weit iiber die 100.000
schiefen. Speziell ziinden
wiirden hier Erfolgspramien
und Sponsorenvertrage.

Mit Plan ans Ziel

Wer Teil des elitdren Kreises
der  Jung-Spitzenverdiener
sein will, sollte die Karriere-
planung nicht dem Zufall
iiberlassen. Denn ohne gewis-
se Kriterien zu berticksichti-
gen, wird es schwierig, weil}
Prambécek: Neben der Tétig-
keit an sich, braucht es jeden-
falls eine tiefer gehende Spe-
zialisierung. Etwas, das man
anderen voraus ist.

Der Job-Standort sollte in
Ballungszentren liegen, denn
dort sind Gehalter tenden-
ziell hoher. Die Grofe des
Unternehmens ist ausschlag-
gebend - je groer desto bes-
ser. AuBerdem warten besse-
re Aufstiegschancen als in
Kleinbetrieben. Fithrungsver-
antwortung sollte nicht ge-
fiirchtet, sondern proaktiv
tibernommen werden. ,Lei-
tende Positionen erdffnen ho-
he Einkommenspotenziale,
so Prambock. Und zuletzt:
das Vertrauen des Chefs oder
der Kunden gewinnen. Denn
ein hohes Einkommen ldsst
sich niemals im Alleingang er-
zielen.

tatistik mit Lohnsteuerstatis-

tik vergleichbar zu machen (SV-Beitriage wurden bei Lohnsteuer abgezogen)

Neuer Fokusgruppenbericht
der Leitbetriebe Austria

Mentale Gesundheit ist das Schliisselthema

Gesundheit im Job. Die Leitbe-
triebe Austria prédsentierten
gemeinsam mit der Raiff-
eisenlandesbank Niederdster-
reich-Wien ihren zweiten Fo-
kusgruppenbericht (,Berufli-
cher und privater Einklang*)
im Rahmen der Initiative
,Neue Welt der Arbeit“. Das
Ergebnis? Mentale Gesund-
heit ist das Thema der Stun-
de, wenn es um Innovation,
Work-Life-Balance, Diversitat
und lebenslanges Lernen
geht. Eine Schlussfolgerung,
die Elke Berger, Leiterin der
Human Resources der RLB
NO-Wien nicht iiberrascht:
Wir tun bereits sehr viel fiir
die mentale Gesundheit. Das
Ergebnis ist aber ein toller
Unterstiitzer und Verstérker.“

Elke Berger, Martin Hauer und
Monica Rintersbacher (v. li.)

Martin Hauer, Vorstand der
RLB NO-Wien, findet neben
der mentalen Gesundheit
auch den ,Purpose” (den
Zweck) zentral: ,Wir miissen
nach dem Zweck fragen. Was
sind die Werte, auf deren Ba-
sis man téglich arbeitet?  rs

* Arbeitgeber ausgezeichnet.

- ImmoScout24 wurde als einer der besten

Jede Woche prisentiert job.kurier.at den Arbeitgeber
der Woche. Jetzt Code scannen und Jobs zu diesem
Arbeitgeber auf job.kurier.at finden.

Ihr Unternehmen ist ein zertifizierter
Great Place To Work®, also ganz offi-
ziell ein toller Arbeitsplatz? Ja — und
sogar einer der besten Arbeitsplitze in
Osterreich. Seit 2020 stellen wir uns der
Prifung durch das Zertifizierungspro-
gramm,,Great Place To Work®“. Durch
Feedback der Mitarbeitenden und die
Analyse der Personalarbeit wird regel-
mibig festgestellt, dass wir einen sehr
attraktiven Arbeitsplatz bieten. 2021
wurden wir in der Kategorie fiir unter
49 Mitarbeitende sogar zum besten
Atbeitgeber Osterreichs gekiirt! Und

Jetzt finden auf job.kurier.at

auch dieses Jahr landeten wir wieder
unter den besten der besten.

Warum arbeiten Ihre Mitarbeiter:in-
nen so gerne fiir Sie? Unsere rund 50
Mitarbeitenden zeichnen sich durch ver-
schieden Lebensentwiirfe und kulturelle
Vielfalt aus. Im Biiro warten zahlreiche
Goodies und der vielleicht schonste Aus-
blick Wiens. Neben einer freundschaftli-
chen und férderlichen Unternehmens-
kultur, Vertrauen, Offenheit und Vielfalt
geht es um eine flache Hierarchie mit
zahlreichen Wachstums- und Lernmdg-
lichkeiten innerhalb Europas.

Immo
Scout24
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